
Социальные гарантии и льготы военнослужащих по контракту и членов их семей  

1. При заключении контракта о прохождении военной службы сроком на 1 год и более 

военнослужащему выплачивается единовременная денежная выплата в размере 400 тыс. руб.   

2. В зоне специальной военной операции военнослужащему, проходящему военную службу 

по контракту, выплачивается денежное довольствие в зависимости от воинского звания, 

должности и выслуги лет.  

Размер денежного довольствия военнослужащих по контракту превышает выплаты, 

предусмотренные для мобилизованных.  

Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2023 г. устанавливается ежемесячная 

социальная выплата 15 тыс. руб.  

Ежемесячные денежные выплаты участникам специальной военной операции составляют от 204 

тыс. руб. и месяц.  

заместитель командира взвода-командир отделения - от 242 тыс. руб. в месяц  

командир отделения - от 232 тыс. руб. в месяц  

инструктор штаба - от 226 тыс. руб. в месяц  

начальник радиостанции командно-штабной машины - от 226 тыс. руб. в месяц  

старший сапер - от 216 тыс. руб. в месяц  

старший телефонист - от 219 тыс. руб. в месяц  

гранатометчик - от 211 тыс. руб. в месяц  

водитель - от 211 тыс. руб. в месяц  

повар - от 211 тыс. руб. в месяц  

стрелок - от 204 тыс. руб. в месяц  

старший водитель-электрик - 216 тыс. руб. в месяц  

пулеметчик — от 211 тыс. руб. в месяц  

3. Сохраняются ежемесячные выплаты (социальная выплата в размере 15 тыс. руб., 2 оклада 

по воинской должности и суточные в размене 4 240 руб.) военнослужащим:  

в течение 3 месяцев - выведенным в район восстановления боевой способности либо 

направленным для обучения (подготовки, переподготовки) по военно-учетным специальностям; 

в течение 1 месяца - находящимся на лечении в стационарных условиях, в отпуске по болезни; в 

течение 1 месяца - находящимся в основном отпуске;  

в течение 10 суток - направленным в служебные командировки из районов выполнения задач СВО 

для получения вооружения и военной техники, боеприпасов, горючего, эвакуации раненных и 

больных.  

4. Для ветеранов боевых действий предусмотрена ежемесячная дополнительная выплата в 

размере 3 896,19 руб.  



5. Единовременные денежные выплаты награжденных государственными наградами – 5 

окладов денежного содержания (оклад по должности + оклад по воинскому званию).  

6. Участникам специальной военной операции устанавливаются дополнительные выплаты за 

особые отличия в ходе боевых действий:  

за участие в активных наступательных действиях – 8 тыс. руб. в сутки; за уничтожение и 

захват вооружения и военной техники – от 50 тыс. руб. до 1 млн. руб.; за каждый 

километр продвижения в составе штурмового отряда – 50 тыс. руб.  

ЖИЛИШНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

1. Предоставление служебного жилого помещения (комнаты в общежитии) на период военной 

службы.  

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, и совместно проживающим с ними 

членами их семей предоставляются служебные жилые помещения в населенных пунктах пункта 

постоянной дислокации воинской части, или в других близлежащих населенных пунктах.  

2. Выплата денежной компенсации за найм жилья  

В случае отсутствия специализированных жилых помещений военнослужащим по их желанию 

выплачивается денежная компенсация за найм (поднаем) жилья.  

В настоящее время данная компенсация выплачивается в размере фактических расходов.  

3. Вступление в накопительно-ипотечную систему (НИС) жилищного обеспечения через 3 года 

службы (военная ипотека).  

Военнослужащие по контракту, принимавшие участие в боевых действиях уже через 3 года имеют 

право на получение целевого жилищного займа на приобретение жилья.  

Преимущества НИС:  

1. Средства на погашение ипотечного кредита во время прохождения военной службы 

предоставляет государство.  

2. Приобрести квартиру или дом за счет накоплений (в 2023 году - 349 614 руб.) или ипотечного 

кредита можно в любом регионе России. При этом сохраняется право на служебное жилье или 

общежитие (в случае приобретения жилья не по месту прохождения военной службы).  

3. Военнослужащий самостоятельно делает выбор - копить денежные средства на именном счету 

или приобрести собственное жилье, используя целевой жилищный займ.  

4. На участников НИС из федерального бюджета ежегодно выделяются накопительные взносы.  

5. Денежные средства инвестируются и приносят доход до использования для приобретения 

жилья.  

6. Банки предоставляют участникам НИС ипотечные кредиты для приобретения квартир на 

вторичном рынке, для покупки жилья по договорам долевого участия в строительстве, для 

приобретения жилых домов с земельными участками, для погашения ранее полученного 

ипотечного кредита.  

7. Военнослужащие, которые уже имеют в собственности жилье, также могут принять участие в 

программе «Военная ипотека».  



8. В случае увольнения по ранению или по состоянию здоровья военная ипотека будет погашена 

за счет средств НИС.  

Если военнослужащий не воспользовался правом на получение военной ипотеки, ему 

выплачиваются накопленные на его счету средства, а также выплата, дополняющая накопления 

(рассчитывается при умножении числа лет, недослуженных до 20 лет выслуги, на годовой взнос).  

БЕСПЛАТНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

1. Бесплатное обследование, лечение и реабилитационное обеспечение в военно-медицинских 

учреждениях.  

2. Ежегодное диспансерное наблюдение.  

3. Бесплатное обеспечение лекарствами, изделиями медицинского назначения.  

4. Изготовление и ремонт зубных протезов, военнослужащим.  

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ СТРАХОВАНИЕ  

Военнослужащие подлежат обязательному государственному страхованию за счет средств 

федерального бюджета.  

ЕЖЕГОДНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК  

Военнослужащим по контракту, ежегодно предоставляется основной отпуск, продолжительность 

которого зависит от общей продолжительности военной службы (от 30 суток до 45 суток).  

Ветеранам боевых действий предоставляются дополнительные 15 суток к отпуску.  

Военнослужащему по контракту, принимающему участие в специальной военной операции, 

предоставляется отпуск не реже 1 раза в полгода на 2 недели (без учета времени на проезд к месту 

проведения отпуска и обратно).  

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ В СВЯЗИ С ОБУЧЕНИЕМ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ  

Военнослужащий может поступить в вузы Минобороны России для получения высшего или 

среднего образования.  

Военнослужащие по истечении трех лет военной службы но контракту может поступить на 

бюджетные места в гражданские учебные заведения и имеют преимущественное право 

зачисления в вуз.  

ПРАВО НА ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

Право на пенсию возникает у граждан, имеющих на день увольнения со службы выслугу 20 и более 

лет.  

Для военнослужащих, заключивших контракт после 24 февраля 2022 г., периоды участия в 

специальной военной операции во время военной службы по контракту засчитываются в страховой 

стаж в двойном размере (как день за два). Остальные периоды прохождения военной службы 

засчитываются в обычном порядке - как один к одному.  

Раздел «Социальные гарантии и льготы военнослужащих по контракту, участвующих в специальной 

военной операции и членов их семей»  

 

 



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ  

1. Выплачивается ежемесячная денежная выплата - 3 896,19 руб.  

Часть указанной суммы может направляться на финансирование следующего набора социальных 

услуг:  

обеспечение необходимыми лекарственными препаратами; предоставление 

путевки на санаторно-курортное лечение; бесплатный проезд на 

пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном 

транспорте к месту лечения и обратно.  

2. Размер пенсии увеличивается на 32% расчетного размера социальной пенсии.  

3. Ветеран боевых действий имеет право на налоговую льготу  

4. Льготное обеспечение жильем.  

5. Первоочередное право на приобретение садовых земельных участков.  

6. Компенсация расходов на оплату жилых помещений (в размере50%).  

7. Преимущество при вступлении в жилищные, жилищно-строительные и гаражные кооперативы.  

8. Обеспечение протезами и протезно-ортопедическими изделиями.  

9. Ветераны боевых действий имеют право на прием на подготовительные отделения за счет 

бюджетных ассигнований.  

10. Внеконкурсное поступление в высшие учебные заведения (в пределах квоты).  

11. В период обучения назначается государственная социальная стипендия.  

12. Предоставление дополнительного отпуска продолжительностью 15 суток и использование 

отпуска в удобное время.  

13. Внеочередное приобретение билетов на все виды транспорта.  

14. Преимущественное пользование всеми видами услуг учреждений связи, культурно-

просветительских и спортивно-оздоровительных учреждений.  

15. Поступившие после увольнения с военной службы на работу ветераны боевых действий имеют 

право пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

за счет средств работодателя.  

КРЕДИТНЫЕ КАНИКУЛЫ  

Военнослужащие по контракту, которые участвуют в специальной военной операции, могут 

обратиться с заявлением о предоставлении отсрочек платежей и приостановлении исполнения 

судебных актов о возврате просроченной кредитной задолженности.  

Обязательства по кредитному договору прекращаются, долг подлежит списанию в случае смерти 

военнослужащего, в том числе вследствие увечья, ранения, травмы либо контузии, а также если он 

получит инвалидность I группы. Кредиты и займы членов его семьи также должны быть списаны в 

этих случаях.  

СОХРАНЕНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА  



В период проведения специальной военной операции за военнослужащим сохраняется рабочее 

место на время прохождения военной службы по контракту.  

ОБУЧЕНИЕ ДЕТЕЙ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Дети военнослужащих-участников специальной военной операции имеют право на 

первоочередное поступление в российские вузы по отдельной квоте.  

Такая квота приема на программы бакалавриата и специалитета для абитуриентов составляет 10% 

от общего количества бюджетных мест каждого вуза.  

Дети раненых и погибших могут поступить в вуз без вступительных испытаний.  

БЕСПЛАТНЫЙ ОТДЫХ ДЕТЕЙ В ЛЕТНИХ  

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЯХ  

Детям военнослужащих по контракту предоставляется приоритетное право на отдых в летних 

оздоровительных лагерях (включая «Орленок», «Артек» и «Океан»), а также получают право на 

первоочередное поступление в детские сады и школы.  


